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Vous pouvez déterminer les 
principaux domaines constituant 
des défis dans votre bureau 
particulier, puis vous concentrer sur 
ces domaines dans vos discussions 
avec le candidat. De plus, ces 
questions d’entrevue sont 
recommandées pour répondre aux 
préoccupations que le candidat a 
jugées « incertaines » ou « difficiles 
à gérer ». Veuillez noter que vous 
devez tout de même discuter des 
défis potentiels du poste avec les 
candidats qui répondent « Je peux 
m’occuper de ça » à chaque 
question. 
Vous pouvez demander au candidat 
quels sont les défis qui le 
préoccupent le plus. Posez-lui 
ensuite les questions que vous jugez 
appropriées couvrant toutes les 
préoccupations que vous avez. Nous 
vous recommandons de prendre des 
notes lorsque le candidat répond à 
vos questions.

« Vous avez indiqué que vous pensez qu’il sera difficile pour vous de 
régler certains problèmes auxquels un représentant commercial en 
services financiers est susceptible de faire face… »

Guide d’entrevue de CareerView 
concernant les préoccupations

En quoi cela vous concerne-t-il?

Pouvez-vous me parler d’une autre occasion où vous avez eu un 
problème avec cela?

Dites-moi pourquoi vous pensez avoir de la difficulté avec cela si 
vous obtenez ce poste.

Dites-moi comment vous pourriez transformer ce problème en un 
atout.
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