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Description

La composante d’évaluation  
CareerView recueille des  
renseignements sur les préférences,  
les motivations, les préoccupations  
et les attentes d’un candidat en  
matière de style de travail, afin de  
permettre aux gestionnaires  
d’embauche de fournir un aperçu  
réaliste de la carrière et d’évaluer la  
compatibilité avec le poste.

Qu’est-ce que CareerView?
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Les 46 questions

 8 sur les styles de travail  
traditionnels

 14 sur les facteurs de  
motivation

 14 sur les  
préoccupations

 10 sur les attentes

Questions de CareerView
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Facteurs de motivation :
De « Pas important » à « Extrêmement important » (1 à 5), cotez l’importance que  
vous accordez aux éléments suivants :

1. Indépendance – travailler seul
2. Influence – avoir une autorité sur les autres
3. Reconnaissance – obtenir la reconnaissance publique concernant un travail bien  

fait
4. Temps libre – avoir du temps libre pour faire ce que l’on veut
5. Prestige – être respecté par les autres
6. Argent – votre revenu personnel
7. Équilibre entre le travail et la famille – le temps que vous pouvez passer hors du  

travail pour vous consacrer à votre famille
8. Sécurité – avoir la certitude que vous ne perdrez pas votre travail tant que vous  

serez performant
9. Apprentissage continu – avoir la possibilité d’acquérir de nouvelles compétences et  

connaissances
10. Impact social positif – savoir que le travail que vous faites aide les autres
11. Niveau d’activité élevé – être occupé en permanence
12. Créativité – pouvoir essayer de nouvelles idées
13. Croissance professionnelle – pouvoir gravir les échelons au niveau professionnel
14. Pouvoir décisionnel – planifier votre travail avec peu de supervision

Exemples de questions sur les facteurs de  
motivation de CareerView
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Options du rapport

• Gestionnaire d’embauche
• Candidat

Liens du rapport vers des ressources  
supplémentaires

• Questions d’entrevue sur les  
styles de travail

• Questions d’entrevue sur les  
facteurs de motivation

• Questions d’entrevue sur les  
préoccupations

• Questions d’entrevue sur les  
attentes

Aperçu du rapport du gestionnaire  
CareerView
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Exemples de rapports CareerView :  
Facteurs de motivation

Gestionnaire d’embauche
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Candidat
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Exemples de rapports CareerView :  
Préoccupations

Gestionnaire d’embauche

7

Candidat

© 2021, LL Global, Inc. Tous droits réservés.



Exemples de rapports CareerView : Attentes

Gestionnaire d’embauche Candidat
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Exemples de rapports CareerView : Styles  
de travail

Gestionnaire d’embauche
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Candidat
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