
Fonctionnement 
de la notation
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SuccessPredictor prévoit la probabilité de réussite d’un candidat 
dans une carrière de représentant commercial en produits 
d’assurance ou de services financiers au sein de votre 
organisation.

Probabilité de réussite du candidat
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Il fournit une évaluation 
du risque que vous prenez 
en faisant affaire avec une 
personne donnée.

Évaluer votre risque
Le fait de connaître ce 
risque vous aide à 
décider quels candidats 
valent votre temps, vos 
efforts et votre argent.
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SuccessPredictor a été spécialement conçu pour aider les entreprises à 
sélectionner les recrues de vente les plus susceptibles :

De demeurer en poste 
pendant les 12 premiers 
mois de leur contrat avec 

l’entreprise

D’offrir un rendement 
supérieur à la moyenne

Aide à la sélection
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Ces deux critères (maintien en poste et rendement) sont combinés 
pour créer une mesure du succès, utilisée aux fins de comparaison.

Mesure du succès

Des recherches montrent que les représentants commerciaux 
qui répondent à ces deux critères sont plus susceptibles de 
poursuivre une carrière prospère à long terme.
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SuccessPredictor compare les candidats à ceux qui ont déjà 
été embauchés à titre de représentants commerciaux
(embauches qui se sont révélées à la fois des réussites et des 
échecs).

Comparaison des candidats

RÉUSSITES
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ÉCHECS



À partir de cette 
comparaison, 
SuccessPredictor détermine 
la probabilité que le 
candidat réussisse.

Probabilité de réussite
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Étant donné que SuccessPredictor compare le candidat à la fois
aux réussites et aux échecs, il peut efficacement faire la 
distinction entre les personnes ayant un potentiel de réussite 
élevé et faible.

Potentiel de réussite

ÉLEVÉ

FAIBLE
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Note de SuccessPredictor
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La note déterminée par SuccessPredictor indique la 
probabilité de réussite du candidat dans une carrière en 
ventes au sein de votre organisation. Les notes standards 
vont de faible à élevée. Plus la note est élevée, plus le 
candidat a de chances de réussir dans sa carrière.



Exemple de notation de SuccessPredictor

Différentes probabilités de 
succès sont associées à 
chaque note de 
SuccessPredictor.
En général, un candidat ayant 
une note de 10 a presque 
deux fois plus de chances de 
réussir qu’une personne ayant 
une note de 5.
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